
 
 

 

يستحقه أطفالنا ىالمستقبل الذ  



2024 تبدأ خطة   

. 14الخاصة بنا في الصفحة    

، هناكلكن قبل الوصول إلى  و  

. قصة الحديث عننود   

. قصة عن جيفرسون باريش  

. قصة حول ما هو ممكن  
ا نفعل .م عن قصة  
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. صوفيا ى معقإلت   
صوفيا بعد أن عملت لسنوات عديدة فيتقاعدت   

. مديرة ، معلمة ، و ة مساعدةمدارس جيفرسون باريش كمدرس   

قود "ننحن نتعلم ، نحن نحن نحب ،  إنها تؤمن حقاً "  

أن الطلاب يستحقون التعليم لمساعدتهم و  

.    جعل عالمنا مكاناً أفضل على النجاح في الحياة و  
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        أحد الأيام ، كانت صوفيا في صباح 

مع إبنها . تتناول إفطارًا مبكرًا  
من        أكثر منذ لمرة الأولىا ا كانتنهلأشعرت بالحزن   

اليوم  ىعامًا ، لم تكن تقض  30 

الدراسة منالأول   

 فى الترحيب بالطلاب الجدد .

 
 

 

 

 

 

school welcoming her new students. 
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" أنت تعرف شيئا , كريستوفر ,   " 

  صوفيا قالت لإبنها .

أتساءل أحيانًا عما إذا كنت قدأنا   " 

" . أحدثت فرقاً في حياة الأطفال  
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" ى , فعلت ىانتبالطبع   " 
   . قال كريستوفر لأمه

"  " ؟ ريتناجشوا في مهرجان اج تقابلنا معأتذكر عندما  

 تيهأيضا شجعأنتى .  الخاص بك في المدرسة الابتدائية ىلقد أحب نادي الطه" 

".  التربية الفنية وظيف وتال الفصول فى أن يأخذ تلك علىفي وقت لاحق   

فتح مطعمه الناجح الآن في باكتاون من أجل تظارإالا ستطيعبعد تخرجه ، لم ي"   

" .  للعائلات الأخرى عمل يوفر فرصً  للمجتمع و سعادةيجلب ال ىالذ و   
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“  ” لإيزابيلا ةمهم ىأنت 
 "  ها في موكب ماردي غرا ، أخبرتك أنيعندما رأيت

تقدم فى في الصف الثامن هي التي ساعدتها على ال الخاصة لها دروسك

".  العلوم الرياضيات و  

. الأشياء ، طورت حباً لهذه الموضوعات توضيحها في تيساعد كجرد أنبم  " 

جعلها تقرر الذهاب إلى كلية الطبهذا ما و   

".  تصبح طبيبة هنا في جيفرسون باريش و  
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. كان هناك جايدن و"    

 رأيناه في نزهة في
. " ن لافيتيحديقة ج   

. عندما كان  ستعادة سواحلناالسبب في أنه يعمل بجد لإ كنت لقد قال أنك "

للتحدث إلى  مجلس المدينة في الصف الثالث ، قمت بدعوة إحدى نساء

"السواحل .  لمشروع تآكل متعيينه الفصل و   

العمل  جايدن قال أن المشروع دفعه لقراءة المزيد حول هذا الموضوع و "

. تغيير العالم على  

". الخاص به ىهو اليوم مدير فريق الترميم الساحل و  
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 "  ، ىشلأماذا عن و 

 ماتشبجانبها في  ىالمرأة التي جلست

" ؟سانتس ال   

ها لهايبجميع الأدوار المختلفة التي قدمت ىلقد ذكّرتك  " 

".  الخط موجه، مثل  مرحلة ما قبل الروضةفي      

لقد طوروا مهاراتها القيادية"   

".  شرطة ةأن تصبح ضابط تمكنتحتى    
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ى   شاهدنا فمن  إميلي ، ىتذكر   " 

؟ إنها الآن رئيسةالخاص بك  حفل افتتاح المدرسة  

".  لوالدين بالمدرسةا و المعلم شراكة منظمة  

نصائح حول  هات أن كل شيء بدأ عندما أعطيتالق لقد شكرتك و "     

".  كيفية دراسة الرياضيات مع طفلها  

  ها تدرك الفرق الذي يمكن أن تقوم بهيقد جعلت" ل 

. " أفراد المجتمع العائلات و   
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" ى بالنسبة ل ةمهم ىانت  "  

ين تخدمتى أنو  كلقد شاهدت  " 

".  الآخرين طوال حياتي  

على فهم ىنيلقد ساعدت"   

التعليم ميةسبب أه    

".  مجتمعنال طفال ولأل  

".  صبح معلمًاأقررت أن  أنتى السبب أننى  " 
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  أدركت صوفيا أنها
  قد أحدثت
!   فرقاً 

 قال كريستوفر لأمه ، 

 " لا يتعين عليك التوقف عن مساعدة

"عن العمل .  الأطفال لمجرد أنك تقاعدت  

  

القهوة ، والبينييه بعد الانتهاء من   

 ذهبت صوفيا مع كريستوفر لتقرأ للطلاب الجدد في فصله

. اليوم الأول من المدرسة ىف  
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 مثل صوفيا ، علينا جميعا أن

أطفالنا دفع نلعب دورًا في    

. إلى الأمام  
. المدارس العامة المجتمع بأكمله قوى فى يفيد نظام   

نت تسكن أو تعمل فى جيفرسون باريش , فإن نجاح مدارسنا يهمك .ك إذا  

بشرتهم أو بغض النظر عن معتقداتهم أو هويتهم أو عنوانهم أو لون 

مواطنتهم أو قدرتهم أو جنسهم أو دخل أسرهم ، فإن جميع الطلاب يستحقون 

. جعل عالمنا مكاناً أفضل تعليمًا لمساعدتهم على النجاح في الحياة و  

 تابع القراءة لمعرفة كيفية العمل معاً في جيفرسون باريش لإنشاء أفضل تعليم و

. مجتمعنا مستقبل لأطفالنا و  
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؟ كيف ننجح  

4 
3 
2 
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؟ كيف نتصرف  
 نحن نقود   نحن نحب

 •  نحن نوجه الطلاب إلى •    .  نحن نحب طلابنا

          الحصول على فرص                          • نحن نحب زملائنا .      

          لتطوير مهاراتهم القيادية .  • نحن نحب عملنا .             

  • نحن نقود بإستخدام مبادئ        • نحن نحب فرصتنا .       

     
القيادة الخادمة داخل منظمتنا .

  
         

                    • نحن نقود المنطقة و الولاية و الأمة       
 

                 
كنموذج لجميع التفوق العلمى .

  
  

أن التعليم                                                            باتثإكنحن نقود   • 

في المناطق النائية تجربة ناجحة .  
              

 

                                         نحن نتعلم

. تعلم عن طريق توقعات عالية لجميع الطلابننحن   • 

       الطلاب من خلالنحن نتعلم لضمان التعليم لجميع  ●

.      , و تعليم قوى مفيدةالحصول على مواد تعليمية           

؟ لماذا نحن موجودون  
نحن نقدم التعليم الذي يستحقه طلابنا للنجاح في 

جعل عالمنا الحياة و  

. مكاناً أفضل  
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 لماذا هذا يكون هام ؟
 
 

 
 
 
 
 

ائة  نعلى وظائف عظيمة و ب يحصلوا    ●       

يكتسبوا دخل أعلى     ●      

يتمتعوا بحياة صحية   ●       

أطول عمرا يعيشوا   ●       

يكونوا نموذج أقوى   ●       

يكونوا مواطنين مسؤلين   ●       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

قوة عاملة جيدة   ●       

إقتصاد أقوى   ●       

مواطنين أكثر صحة   ●       

عائلات تحضر و تمكث   ●       

شركات تحضر و تمكث   ●       

قيمة أعلى للممتلكات   ●       

يش أقوى  ج   ●       

 
 
 
 
 
 
 
 

كونوا بلا وظيفة ي     ●      

عيشوا فى فقر ي   ●       

عمرا أقصر  يعيشوا   ●       

مقيدينيكونوا    ●       

      
 
 
 
 
 
 
 
 

قوة عاملة غير جيدة    ●       

●   إقتصاد غير قوى      

مواطنين أقل صحة   ●       

عائلات تغادر أو لا تحضر   ●       

شركات تغادر أو لا تحضر   ●       

قيمة أقل للممتلكات   ●       

أحياء سكنية غير أمنة   ●       

جيش غير قوى   ●       

 

 
 
 

ب من المدرسة لاإذا لم يتخرج الط

 الثانوية , فإنهم غالبا سوف :

ب من المدرسة لايتخرج الطعندما 

 الثانوية , فإنهم غالبا سوف :

 و مجتمعنا غالبا سوف يكون عنده :

 و مجتمعنا غالبا سوف يكون عنده :



؟ كيف سنعرف إذا نجحنا                               

أداء المنطقة   درجات   
 الان

70.6 C 
2024 

100 A 

 الطلاب الذين تم تحديدهم  إحالات الانضباط للطلاب  ELA & الرياضيات

و وهوبينكم متفوقين  

 الان

62%
 

2024 

100%
 

 الان

56,34

3 

2024 

45,074 
 الان

2,629 
2024 

5,258 

3-8th الصف 

 ELA Mastery & الرياضيات

Plus 

نسبة حضور الطلاب 

 اليومية

الإحتفاظ بالمدرسين ذوى 

 الكفائة العالية

 الان

34%
 

2024 

50%
 

 الان

93%
 

2024 

95%
 

 الان

82%
 

2024 

90%
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2
3rd  Grade 

Math Basic Plus 

NOW 2024 

70% 100%
 

3rd Grade 

ELA Basic 

Plus 

NOW 2024 

64% 100%
 

3rd Grade 

Math Mastery 

Plus 

NOW 2024 

42% 50%
 

3rd  Grade 

ELA Mastery 

Plus 

NOW 2024 

43% 50%
 

sufficiently credited 

 2024 الان

76.3% 95%
 

8thالصف  

Math Basic 

Plus 

 2024 الان

38% 100%
 

8th الصف 

 ELA Basic 

Plus 

 2024 الان

60% 100%
 

8th الصف 

 Math 

Mastery Plus 

 2024 الان

15% 50%
 

8th  الصف 

 ELA Mastery 

Plus 

 2024 الان

35% 50%
 

 

 

 

  
Meetin

1
g PreK TS Gold 

expectations 

 2024 الأن

93% 98%
 

   

4
 نسبة التخرج

 2024 الان

71.8% 90%
 

CTE 

credentials 

 2024 الان

4,578 9,156 

عدد الساعات المكتسبة 
 المؤهلة للكلية

 2024 الان

6,598 10,000 

 الطلاب المستعدون
  للعمل

 2024 الان

577 1,154 

ACT متوسط الدرجات 

 2024 الان

18.7 20 

LEAP 2025 

Basic Plus 

 2024 الان

66% 100%
 

LEAP 2025 

Mastery Plus 

 

 

الان 

 202

4 

37% 50%
 

 

   

 

 

 
 

   

   

 



 

؟ ما هو الأهم لتحقيق أهدافنا  

1:  الأولوية  

 الفعل

ةحديث و , صحية , توفير مدارس آمنة  

الخطوات المتخذة   

 مدرسية بيئة لديك

صحية و مريحة  
د .    صيانتها بشكل جي تأكد من نظافة المدارس و     ●  

        ●     . الهواء الجيد في المدارس ضمان توفر مياه الشرب المأمونة و
  ●          .  في تقديم برامج التغذية الغذائية الاستمرار

 

ظيف , نمو , و الإبقاء على أفضل المعلمينتو  2الأولوية :                                                           

                   الخطوات المتخذة                                                                                                                فعلال

اتوظيف المعلمين مبكر التوظيف فى في الجودة من مبادرة البداية  ارستمر, الا بالاشتراك مع اتحاد جيفرسون للمعلمين  ●  

.  مناطق المحتوى المدارس و المستهدفة حسب المعلومات السكانية للمدرسين و      

. فرق التوظيف إجراء تدريبات استراتيجية للموظفين مع مديري المدارس و  ●  

. استخدم ملف المعلم عند اتخاذ قرارات الموهبة  ●  

 

 

التواصل مع المعلمين ةليإستخدام وس  . المعلمين داخل المدرسة ؤهلمن شأنه أن ي الذى مدار العامتنفيذ برنامج تدريب للمدرسين على   ●  

. عم المدرسيننظام د تقوية  ●  

كفائة . عالية ال ينمعلمالاستخدام  اختيار و  ●  
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                                                          تعزيز و توسيع نموذج تعيين و إجتزاب المعلميين  ●  للمعلمينإختيار جيد 
                                                         .  • 

                                                                                                . السلوك لعملية العودةنية   ●    تحديد الأماكن الخالية مبكرا

جمع  ●                                                                                                                                . الأراء من المعلمين الحاليين  

 

.                        2018 ب دعمًا عامًا لتمويل خطة المرافق الرئيسية كما تمت الموافقة عليه في عاماستاك ●   لديك مدارس حديثة

 إعادة التدوير تنفيذ تدابير حفظ الطاقة و  ●

                                                                                                                            .  • 

 

. المنطقةالاستفادة من نهج الممارسات التصالحية في جميع أنحاء                                        لديك بيئة مدرسية آمنة و إيجابية • 
 •  الاستفادة من نهج إبلاغ المعلومات المباشرة فى جميع أنحاء المنطقة .      

.  تنفيذ مصفوفة الانضباط المشترك عبر المدارس    • 
.  بناء شخصية الطلاب للتوسط ، إعادة تكوين ، وة داخل المدرسيقا  استخدام الإ    • 

بناء شخصية الطلاب في المنزل و يقا للحد من عمليات الإ درسةخارج الم إيقا إنشاء برنامج    . • 
القيادية  بناء الشخصيةل الذاتية تعزيز القيادة الطلابية   . • 

فى مدارسنا الثانوية .  التكلمتنقيذ برنامج    • 
.  الموارد المدرسية لئواستخدام برنامج مس     • 

تبادل بيانات الانضباط الطلاب مراجعة و جمع و   . • 
مدرسىفرض نموذج نقطة دخول واحدة في كل حرم    . • 

مدرسى .  أزمة أو تهديد في الحرم ال فى إجراء دورات تدريبية سنوية لدعم الموظفين عند الاستجابة    • 
الموظفين إجراء تدريب على التدخل في الأزمات مع الطلاب و   . • 

. الحقيقي حول من هو في المبنىستفادة من نظام رقمي لتوفير معلومات في الوقت الإ    • 
 

 

 توفير مدارس صحية و

آمنة و حديثة  

الحفاظ  و , النمو , توظيفال

 على أفضل المعلمين

التوظيف , النمو , و الحفاظ 

 على أفضل القادة

 استخدام منهج قوي مع مهام مناسبة 

تحديد أولويات الوصول إلى , 

 المساواة , و الفرص

مشاركة العائلات , أعضاء المجتمع , أعضاء مجلس    

 إدارة المدارس , الوكالات , و أصحاب المصالح الأخرين



فرصة القيادة للمعلمين اءأعط " . تشجيع"   المعلم لدينا ،قيادة تعزيز برنامج   ●      

. فرص المسار الوظيفي للمعلمينتوفير العديد من   ●    

. تأكد من أن فرق القيادة التعليمية تعزز قيادة المعلم  ●      

 

.   يكرم معلمينا ذوي الكفاءة العالية لاستضافة احتفال سنوي يعتر  وشارك مع المجتمع     الإحتفال بالمعلمين ●  

 

3 : ولويةالأ   

 

  فعلال

ظيف , نمو , و الإبقاء على أفضل القيادات   تو                                      

 الخطوات المتخذة

مبكرا القيادات توظيف . فرق التوظيف إجراء تدريبات استراتيجية للموظفين مع مديري المدارس و ●    

. المعلم عند اتخاذ قرارات الموهبة مواصفاتاستخدم   ●  

قياداتالتواصل مع ال ةليإستخدام وس   ' . القادة الطموحين على جزب تنااقدر   برنامج تعزيز   ●  

   . التعلم ضمان تحليل البيانات لزيادة المشتركة وتنفيذ التقييمات   ●   وضع أهداف ملائمة للمعلمين

ة .المعلمين الفردي تركيز القادة على تحديد أهدا   ●  

. الفردية لتعزيز النمو المهني ةتعيين أهدا  القاد  ●  

 

. لديك نظام تعويض تنافسي يقدّر القيادة القوية  ●  مرتبات جيدة للقيادات  
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ليةعيكرم قادةنا الأكثر فا شريك مع المجتمع لاستضافة احتفال سنوي يعتر  و  ●                   .        الإحتفال بالقيادات  

 

ملاحظات بنائة قياداتإعطاء ال   ●                    للتنفيذ كامل نظام من التدريس في للتميز الوطني المعهد نموذج توسيع       

                   لتعليم المدرسين و الطلاب فى مدارس تدريبية .               على أدائهم الوظيفى   
 ●  تنفيذ نموذج التقييم التعليمي على مستوى المقاطعة لدفع الممارسات التعليمية المهنية .  

دةاجتماعات مجموعة القا استخدام مصادر متعددة للأدلة لتوفير التطوير المهني المتنوع من خلال  ● .  

. اجتماعات المجموعات تتبع بروتوكول التأكد من أن فرق القيادة التعليمية و    ●  

.  هدا لأق اتحقيو نحدارس لماتتبع ن لضمات للبيانا ربع السنةت جعارالمدام استخا    ● 

.  التعاون مع جمعية جيفرسون من مديري المدارس العامةفى   ذات الصلة لتوفير التطوير المهني المستمر و    ● 

 

لقياداتل ختيار جيدإ   ●                                                                                         . القادة الجدد معسكر فىاستضافة   
. دعم التأهيل لسنوات طويلةلتقديم قادة جدد     ● 

 

 ● نية  . السلوك لعملية العودة مع القادة          تحديد الأماكن الخالية مبكرا
ينرجاجمع ردود فعل من قادة الخ .  ● 

 

. أن يكون لديك نظام تعويض تنافسي يقيمّ التعليم الفعال             مرتبات جيدة للمعلمين ● 

. تعويض المعلمين الذين يتحملون مسؤوليات قيادية إضافية   ● 

. تأكد من حصول المعلمين على الإمدادات اللازمة للنجاح في غر  الصف الخاصة بهم    ● 

  . لمعلمينل مرتبات جيدة دفع  ●

 

       . تنفيذ التقييمات الشائعة واستخدام البيانات لزيادة التعلم  ●                                 وضع أهداف ملائمة للمعلمين   
    ●  تأكد من تركيز المعلمين الفردى على الطلاب عند تحديد أهدا  تعلم الطلاب .    

.   تعيين أهدا  المعلم الفردية لتعزيز النمو المهني     ●  

للتنفي كامل نظام التدريس من في للتميز الوطني المعهد نموذج توسيع  فى تعليم               إعطاء المعلمين ملاحظات بنائة  ● 

                        المعلمين و الطلاب و المدارس المتقدمة أو مدارس تدريبية                                            على أدائهم الوظيفى
                        ●  دفع الممارسات التعليمية ا لتنفيذ نموذج التقييم التعليمي على مستوى المنطقة من برنامج .                              

                      ●  استخدام أدلة المراقبة لتوفير التنمية المهنية المختلفة من خلال إجمتاعات مركزة . 
.   يقلل من خسارة الطلاب الصيفية في التعلم تصميم تقويم أكاديمي متوازن يدعم أولويات المناطق و  ●         

 



و متطابقة مع المهامإستخدام مناهج دراسية فعالة              4الأولوية :   

 الخطوات المتخذة الفعل

. ن خبراء في استخدام المناهج عالية الجودةوكن  ●                        دعم المعلمين لإستخدام المنهج  
  . على احتياجات الطلابدعم المدرسين لتدعيم أو توسيع المناهج الدراسية بناء   ●                      
ين .المعلمقيادات زملائنا  ، و برنامج " تشجيع " توسيع تعزيز و   ●                        
. المدرسين للقادة و نطقةعلى مستوى الم إجراء تطوير مهني للموردين و  ●                        
منطقة .بناء القدرات مع المدربين على مستوى ال  ●                        
  . التقنية اللازمة لتقديم المنهج المعتمد الحصول على الموارد و  ●                      
. تقديم قائمة دعم المدرسين لتلبية الاحتياجات المطلوبة للمدرسين  ●                        
. الموظفين الرياضيين من إطار التدريب ثلاثي الأبعاد لتطوير التعليم البدني والاستفادة   ●                        

 

. المعلمين لتتبع التقدم معًا تنفيذ عملية تحديد الأهدا  للطلاب و  ●             السماح للطلاب بإمتلاك تعليمهم  

. تنفيذ بروتوكول قياسي للمؤتمرات التي يقودها الطلاب  ●             

 

، تنفيذ مبادرات لزيادة الحضور يةالمجتمعالشراكات  و , الوكالات الأسرة , من خلال  ●                    التأكيد على توقعات عالية للطلاب  

. اليومي للطلاب                       

  . مواصفات الوظائف في جميع المدارس توحيد المناصب القيادية التعليمية و  ●                  

المناهج الدراسية البرامج و مواءمة منهجيات التدريس و التواصل معه و إنشاء إطار للتعلم و  ●                    

. التقييمات في إطار العمل التطوير المهني و التعليم و و                       

 

 

5الأولوية :    

 الفعل

 أولوية الحصول على , المساواة , و الفرص

 الخطوات المتخذة

 توفير مقاعد علية الجودة

 لمرحلة ما قبل الروضة

المتاحة فى المقاطعة فى مرحلة ما قبل الروضة . مقاعدالزيادة كمية   ●    

. توفير برامج تعليمية عالية الجودة في مرحلة الطفولة المبكرة  ●  

توافق و توقعات برامج مرحلة ما قبل الروضة إلى مرحلة الروضة و إلى الصف الثانى .  ●  

 توفير فرص أكاديمية غنية لطلاب

 المرحلة الثانوية

عروض القبول ضمان الوصول العادل إلى وضع متقدم ذو مغزى ، البكالوريا الدولية ،  ●   
.  مساقات مستوى الكليات لكل الطلاب المزدوج ، مع مرتبة الشر  ، و      
. الفرص للحصول على درجات على مستوى الكلية تقديم دعم الطلاب و  ●  
. يوفر للطلاب فرص لمناهج التعلم المختلط  ●  
و التقني تعكس احتياجات الصناعة التأكد من أن برمجة التعليم المهني و  ●  
. بيانات الاعتماد دعم المزيد من الطلاب لكسب الشهادات المهنية و       
. مع الجامعات المحلية لإنشاء برامج قبول تلقائي اكةشر  ●  
. الارشاد مع أفراد المجتمع المحلي لزيادة التدريب الداخلي و اكةشر  ●  
.     لطلاب ل الفيديرالية لمساعدةلتأكد من أن جميع الطلاب يكملون طلباً مجانياً ال   ● 
.  تقديم برنامج شخصي لمحو الأمية المالية لجميع طلاب المدارس الثانوية  ●  
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نا .                                     اللغات الأجنبية لتكريم ثقافة منطقت تعزيز الفرص للفنون و  ●                       توفير فرص أكاديمية غنية لطلاب  

لمتوسطةاسة رلمدا لتكتسب فىلثانوية اسة رلمدانيغي في ركاات لة لوحددعاص توفير فر  ●                          .  

تحسين نتائج، لطالب ء استبقادة الزيادفع نموذج مرحلة ما قبل الروضة إلى الصف الثامن   ●                             

. لطلابيةت التحولاالحد من ا ب ، ولطلاا                               

 

. عملية التوظيف الموازنة القائمة على أساس الأولوية و تنفيذ العدالة و  ●                          التأكد من أن الموارد تلبى الأولويات  

. قةطلمندرات امبا ت وياولأومع دي لا تحادوق الصنت امة نفقاواءمن ضما  ●                            

. ستثمارلإكاديمي على االأمراجعة عقود البائعين سنوياً لتقييم العائد   ●                            

 

تنمية التعليم يساعد على إنشاء جدول . المشاركة العامة فعّالة تعمل على تحسين التدخل و إنشاء جداول مدرسية موحدة و  ●                         

. التخطيط للتنمية المهنية المدمجة في الوظائف  ●                          

 

. ضمان جودة تعليم القراءة الأساسية  ●                              التأكيد على قدرة الطلاب للقراءة                          

التكملة . ولأمية امحو  فىللتدخل قياسي  كولتووتنفيذ بر  ●                            

. الحث على القراءة من خلال الشراكات المجتمعية  ●                            

 

كما التأكد من أن المناهج تستخدم  . للمعلمين التعليم استخدم إطار تقييم للمقاطعات لتوجيه التخطيط و  ●                              

                        ●  استخدم التقييمات المشتركة للمنطقة التي تتماشى مع المعايير و الصف المناسب .    هو مقصود لتلبية إحتياجات الطلاب 
. أداة تقييم عبر الإنترنت ستخدام عملية تجريبية موحدة وإ  ●                           

التطوير المهني تستند إلى البيانات التي تم جمعها من التقييمات ملاحظات قابلة للتنفيذ وتقديم   ●                           

. ملاحظات الفصول الدراسية القياسية و                               

مساعدين المعلمين .توفير التطوير المهني ل  ●                           

 

. الجودة لمدة خمس سنوات ةنفس المنهاج الدراسي عاليحافظ على         لديك مناهج جيدة  ● 

لاستخدام المناهج الدراسية ولايةاتبع إرشادات ال   . ● 

يات . لجميع المحتو 1شراء مواد بوفرة لأجل الجزء      ● 

 

 



متعثرةالمدارس ال دعم   مواءمة الدعم لمدارس التحول الاستفادة من المواهب من جميع الوحدات لتحديد و  ●  

. الإعداد لمدارس التحول استخدام عملية الإعداد وعن طريق       

. لمدارس التحول و مختلفة استخدام موظفين متباينة  ●  

. ينصح بعملنا يلتمس موارد المجتمع وتأكد من أن المجلس الاستشاري للتحول ال  ●  

 
س إدارة المدارس , الوكالات , و أصحاب المصالحلالشراكة مع العائلات , أعضاء المجتمع , أعضاء مج  6الأولوية :   

 الخطوات المتخذة الفعل

التأكد من أن العائلات تفهم تقدم 

 الطلاب حتى التخرج

   سياسات الإبلاغ عن تقدم الطلاب تعطي للأسر معلومات التوقعات و من أن الممارسات و التأكد   ● 

. سهلة الفهم تكون واضحة و و عملية في الوقت المناسب     

التقدم الاجتماعي و وضحالتواصل مع العائلات من خلال النشرات الإخبارية في المدرسة التي ت   ●  

. التقدم الدراسي للطلاب السلوكي و العاطفي و     

. موارد المناهج الدراسية على شبكة الإنترنت للأسر لدعم الطلاب في المنزلتوفير    ●  

.   إنشاء وتعزيز منظمات الآباء والمدرسين في المدارس   ●   

 

 

نتعاونيلديك موظفين م  

و مساعدين   

. الأهدا  و تخرجالجداول الزمنية لرصد النجاح نحو ال استخدام الأنظمة و  ●   
. مشاركة التقدم في تحقيق أهدا  المقاطعة على أساس منتظم  ●  
. عمل المكتب المركزي المستمر لدعم المدارس الحصول على رؤية مشتركة لدور و  ●  
. ركامشو قم بعمل تقويم داخلي سنوي   ●  
.    إجراء تدريبات منتظمة لخدمة العملاء لموظفي الدعم  ●  
. الاحتفال مركزي للتعاون وتوفير الفرص لموظفي المكتب ال  ●  

 

 التسهيل على الناس لمشاركة

  المعلومات و التعاون

. حديثة نظام البريد الإلكتروني لديك علامة تجارية واضحة و و سايد تحديث مواقع الويب   ●      

  . تحسين سير العمل الاستفادة من نظام التوقيع الرقمي لخلق المزيد من الكفاءة و  ●   

. لرفع مستوى التكنولوجيا تيكون لها دورا تحديث التكنولوجيا و  ●     
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.            مجلسلل اأسبوعي الأخبار إرسال تحديث قم بإنشاء و                    لديك المعرفة و تأييد  ●   

 ●  إجراء جلسات التعلم المهنية نصف السنوية المجلس .          مجلس إدارة المدارس 
 

إعطاء المجتمع فرصة لمساعدة  دعم المدارس الفردية .   للمجتمع للمشاركة و " تبنى مدرسة " تنفيذ برنامج  ●                     
 ●  تعزيز "128" ، برنامج اعترا  المجتمع لدينا من الداعمين الرئيسيين .     الطلاب و المدارس

. لعماأ رجال ءعضاأ و مجتمع و نيجيرخ نم ونيتک ذيلا وملنجا من ينالمتحدث ودعمست دامستخا   ●   
. الأعمال مجتمع و للمشرعين سنوية نصف إفطار وجبتي استضافة   ●   

. الكفاءة لزيادة الحكومية الجهات مع التنسيق ، الإمكان عند   ●   

●   إستخدام مجالس المشر  العام للطلاب و أولياء الأمور و المعلمين و مديري المدارس و التعليم  التأكد من الإستماع إلى أراء الناس   
 الخاص .            و العمل بها    

. الاكتشا تطبيق أيام    ● 

المكتب المركزي و ةالقاد المعلم و الأسرة و السنوية للطلاب وستقصائات استخدام الإ إرسال و   ●  

.  يدعم الأولويات نطقةالمالتأكد من أن هيكل الاتصالات في         

. ذات صلة ممتعة و المقاطعات بطريقة هادفة و المدارس و المعلمين و الطلاب و عن أخبر قصص   ●  

النموذجية .   مدرسة الضمان الشمول لشركائنا في     ●  

 

متعثريندعم تعليم المختلفين و ال  تقديم التدخل المتعثرين وتحديد التدخل المطلوب بسرعة لجميع   ●         

.  من خلال فئات المحتوى الأساسية قدر الإمكان      

. ثنائية اللغة نامجتوسيع بر  ●    

. ب متعلمي اللغة الإنجليزية في جميع المدارسيدرتتنفيذ برنامج   ●    

. الاستفادة من برنامج الإعداد للطلاب الجدد في البلاد    ●  

. الفردية للطلابتنفيذ خطط التعلم   ●   

. تنفيذ التغييرات اللازمة إجراء استعراض شامل لدعم العمليات التعليمية الخاصة و  ●   

نفسية .الاستفادة من الشراكات الخارجية مع مقدمي خدمات الصحة ال  ●   

. الصحة النفسية لدعم موظفينا وطلابنا قدمى خدماتإنشاء مكاتب في كل مدرسة لم  ●   

. أقلها تقييدا ر التعليم البديل لخدمة طلابنا في أكثر البيئات داعمة وإعادة تصو  ●   

.  توفير الإعدادات العلاجية للطلاب الذين يحتاجون إليها  ●   

تقديم المدارس المستهدفة فرص منح مصغرة للبرمجة الإبداعية لإثراء تجربة الطالب  ● .  

 

 



What does success look like? 
  جمواصفات المتخر

 المعرفة
يبرع في جميع المعايير  •     

يكمل بنجاح برنامج محو الأمية المالية  •     

  العلوم التكنولوجيا و الابتكار في الفنون و الإبداع و ظهري  •   

( ACT)  محاولات لتحقيق أعلى درجة ممكنة في اختبار الكلية الأمريكية  •     

  WorkKeys أو تقييم          

 الدراسة المستمرة
يكمل بنجاح شهادة المستندة إلى الصناعة  •  

أخلاقيات العمل السرعة و الالتزام في الحضور و المثابرة و ظهري •   

الكلية فى وظيفة و / أو أنشطة جولةتبع اليشارك في ت •   

 خبير التواصل
الشفوي في الاتصال الكتابي ومؤثر   •  

الانضباط الذاتي عند التواصل مع الآخرين ضبط النفس و يظهر  •  

 مواطن فعال
الأنشطة المجتمعية يشارك في المدرسة و  •    

الرحمة للآخرين ظهري  •    

عند التأهل ، التسجيل للتصويت •     

متطوعين لجعل المجتمع مكاناً أفضل •     

الولاية يتبع قواعد / قوانين المدارس و •     

نزاهة المعارض •     

 

 

  

 مواصفات المعلم

التعليمية يقود البيئة    يطبق طرق تعليم بجودة عالية   
يبني علاقات قوية مع الطلاب  •  

لديه توقعات عالية لجميع الطلاب  •  

رعاية محترمة ، و يعزز ثقافة آمنة و  •  

إجراءات الفصول الدراسية لتكون إدارة البروتوكولات و تنظيم و  •  

مواتية للتعلم        

يحفز الطلاب على النجاح •   

يتصرف بإحتراف و أخلاق     
الموظفين الآخرين بشكل جيد مع المعلمين ويتعاون   •  

أصحاب المصلحة الآخرين لمساعدة الطلاب على شركاء مع الأسر و  •  

النجاح     

يعامل الجميع باحترام  •  

تملك التعلم على استعداد لتنمو مهنيا و •   

مستمر لضمان الممارسات ذات الصلة و يعكس على أساس منتظم و  •  

   ذات مغزى   

ذات صلة يقدم محتوى بطريقة ذات معنى و دراية بالمحتوى و  •   

احتياجات تطوير خطط قوية للتعليم استنادًا إلى المعايير الحالية و  •  

الطلاب          

موارد عالية الجودة  ينفذ مواد و  •  

ويتيح للطلاب امتلاك تعلمهم يشرك جميع الطلاب مع التعلم العملي   •  

تعليقات فعالة تعزز تعلم الطلاب يوفر استجواباً و  •  

يقدم خدماته إلى أنواع مختلفة من المتعلمين و      

يفرق في التدريس بناءً على احتياجات الطلاب الفردية   •  

بيانات الطلاب بشكل منتظم لتوجيه العملية يستخدم بيانات الطلاب و  •  

  يةلتعليما   
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يكون شكل النجاح ؟ فكي   
 



ديرمواصفات الم   

 

قائد تعليمى   

. للتميز مشتركة رؤية توضيح و تطوير  ●   

. الطلاب لجميع للقياس قابلة أكاديمية توقعات يضع  ●    

. دراسي فصل كل في الإخلاص مع المنهج ينفذ  ●    

المجموعات خلال من التعليمية التحسينات يضمن  ●  .  

. للتحسين متابعة و للتنفيذ قابلة فعل ردود يوفر  ●     

 

قائد نمو توظيفى   

. للعمل المرشحين فضلبأ ةتوصي و ديجنت  ●   

. الاحترا  و ، المستمر التحسين و ، الكبار تعلم نماذج   ●    

الموظفين تطوير   ●  .  

أنحاء جميع في(  الخ ، النظافة ، السلامة ، التعليم ) جودة يضمن  ●    

. المدرسة        

 

مدير تخطيط   

. سنة لكل واضحة أكاديمية استراتيجية يسهل   ●   

الأولية المبادرات و الأهدا  إلى الموارد محاذاة   ●  .  
القيادة لتوزيع المندوبين مهام   ●  .  

. للتحسين متسقة الفعل ردود ثقافة يبني   ●   
 

عضو مجلس إدارة المدارسمواصفات    

ينفذ رؤية مشتركة للنجاح يعتمد و   ●  .  

يلتزم دورها يفهم و   ●  .  

لديه توقعات عالية لجميع الطلاب   ●  .  

تحصيل الطلابيركز العمل على    ●  .  

القائد التعليمي يدعم المشر  على ممارسة دور المدير التنفيذي و   ●  .  

 

شاركاء المجتمعمواصفات   

يعتر  الطلاب بحاجة إلى مصادر دعم متعددة للنجاح في   ●    

.  الحياة المدرسة و       

يؤمن بدعم نجاح كل طالب  ●  .  

الخدمات للمدارس  الموارد و توفير الوقت و الالتزام و  ●  

. الطلابو          و           

•  

قائد أخلاقى   

. المنطقة مع النزاهة في جميع الأوقات يمثل المدرسة و  ●   

يعامل الجميع باحترام  ●  .  

سياسة مجلس المدرسة كل من القوانين المعمول بها و يقبل  ●  .  

نتائج أكاديميةعمل بإلحاح من أجل ي قبل المسؤولية الأخلاقية وي  ●    

. أقوى       

. لديه توقعات عالية لجميع الطلاب  ●    

قائد ثقافى   
 

. يخلق ثقافة المدرسة الملحوظة للتميز الأكاديمي  ●   

. الموظفين يعزز علاقات ذات معنى مع الطلاب و  ●   

بعدل .تسليم النتائج  يوفر كل من نظام الدعم الإيجابي و  ●   

  . النوادي الأنشطة و المناهج المضافة و يدعم  ● 

. يتداخل مع مشاركة الوالدين  ●   

  الاقتصادي و الاجتماعي و اللغوي و التنوع الثقافي و وضحي  ● 

. التعلم في المجتمع المدرسي       

 

 

 

 

. المخاطرالتأكد من أن الموظفين يشعرون بأنهم مدعومون لتحمل   ●     

  . كيفية دعمها الأهدا  و يفهم أولويات المنطقة و  ●  

الاطلاع على التركيز على نتائج الطلاب ، و يحث المجتمع على  ●    

. تمويل عملنا بشكل مناسب الإيجابيات ، و       

 

 

. الموظفين الأسر و مستمرة مع الطلاب و يبني علاقات هادفة و  ●   

   أهدافهم و التواصل بانتظام مع موظفي المدرسة بشأن نتائج الطلاب و  ●

.  مشكلات غير متوقعةأى      

. الموظفين الأسر و عمل الطلاب وتبنى   ●   

 

 

 

طلابنا    
      تقريبا  50,000 طالب               
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 عندهم إعاقات       إقتصاديا ضعفاء

Eng

li 

 أخرى أسيا   أبيض  هيسبانيك   أسود  
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% 

1% 
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              14%  

 ضعف فى اللغة الإنجليزية   
 

 

 

 

      الأسبان     %                    

    العرب   %                  

 الفيتناميين %                  

                  % 
 أخرى 

                        (46 languages) 

 

 

 



 الخطط التنفيزية
 من يجب أن يفعل ماذا و متى ؟

 الأولويات
؟ ما هو الأكثر أهمية  

 الأهداف
؟ كيف نعرف إذا نجحنا  

 الخاتمة
؟ كيف سننجح  

همةالم  
؟ لماذا نحن موجودون  

 القيم
؟ كيف نتصرف  

 منطقتنا
مدرسة 85نظام يتكون من   

 تخدم ضفتى نهر المسيسيبى

   

48 13 10 9 5 

 شارتر مجمعة الثانوية المتوسطة الإبتدائية

 أمريكا
 لويزيانا الميزانية الكلية الموظفين

98th  

 أكبر نظام مدرسى
$60
1 

 تقريبا

 أكبر نظام مدرسى 7,000
 مليون

23 

 

 

 

 

 

 



، أولياء الأمور طلبة وزيلا للجشكرا   

ىمجلس المدارس ف أعضاء المجتمع و الموظفين و  

 مدارس جيفرسون باريش الذين قدموا

. البصيرة لتشكيل هذه الخطة الدعم و  
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